
Результаты пилотного проекта по внедрению 

системы непрерывного образования тренеров  

в спортивной организации  

(на примере Ленинградской области)  

 
Заместитель директора  

ГАУ Ленинградской области  

«Центр подготовки спортивного резерва  

по горнолыжному спорту, фристайлу» 

 
Черепанова Ольга Сергеевна  

2023 год 



02 
Результаты пилотного проекта по внедрению системы непрерывного образования тренеров  

в спортивной организации (на примере ленинградской области) 

 

В соответствии со статьей 91 Трудового кодекса, работодатель обязан вести учет фактически отработанного 

каждым работником времени. 

 

 

Вместе с тем, ненормируемая часть рабочего времени тренера-преподавателя (тренера) не имеет 

объективные критерии оценки качества и не регламентирована. 

 

Во исполнение приказа Министерства спорта Российской Федерации от 23.06.2023 г.  № 444 «О признании 

организаций федеральными экспериментальными (инновационными) площадками и о внесении изменений в 

отдельные положения приказов Министерства спорта Российской Федерации от 28.01.2020 г. № 30, от 

31.05.2022 г. № 486 и от 20.07.2022 г. № 603» на территории Ленинградской области проходит опробацию  

Система непрерывного образования тренеров.  
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Цифровизация отрасли «Физическая культура и спорт» предлагает современные подходы к поиску, 

сохранению и долголетию высококвалифицированных кадров и решает актуальные задачи: 

 

1. Внедрение системы  непрерывного образования работников сферы физической культуры и спорта; 

2. Повышение уровня квалификации как неотъемлемая составляющая трудовой деятельности 

работников сферы физической культуры и спорта; 

3. Аттестация как эффективный механизм оценки уровня квалификации работников сферы физической 

культуры и спорта; 

4. Внедрение механизмов объективизации оценки уровня квалификации и мотивационных 

инструментов, в том числе информационных систем. 
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Непрерывное образование тренеров (НОТ) - система онлайн-обучения и тестирования уровня знаний 

тренеров, предоставляющая возможность постоянного повышения профессиональных компетенций, которая 

позволяет специалистам оставаться конкурентоспособными, быть в курсе последних достижений науки в сфере физической 

культуры и спорта и беспрепятственно получать необходимую информацию. 

 

Крупнейший в России портал НОТ в сфере физической культуры и спорта: 

https://test-trener.ru 

https://test-trener.ru/
https://test-trener.ru/
https://test-trener.ru/
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Деятельность портала направлена на: 

 

•объединение усилий всех заинтересованных организаций в развитии системы научно-методического, медико-

биологического и медицинского обеспечения спортивной отрасли на территории субъекта Российской 

Федерации, обеспечение взаимодействия деятельности специалистов в области спортивной медицины, 

комплексных научных групп, тренеров и спортсменов; 

•совершенствование системы научно-методического, медико-биологического и медицинского обеспечения 

спортивной отрасли; 

•выработку и внедрение методик, повышающих эффективность научно-методического, медико-биологического 

и медицинского обеспечения спортивной деятельности; 

•разработку и выпуск научно-методических пособий, методических программ для участников отрасли 

физической культуры и спорта, в том числе системы подготовки спортивного резерва. 
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Проект по внедрению системы непрерывного образования тренеров в Государственном автономном 

учреждении Ленинградской области «Центр подготовки спортивного резерва по горнолыжному 

спорту, фристайлу» (далее ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ») реализуется с 2023 года. 
 

За данный период тренеры и специалисты ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ» прошли обучение по следующим 

образовательным курсам: 

- «Модернизация системы подготовки спортивного резерва»; 

- «Совершенствование подготовки спортивного резерва»; 

- «Совершенствование антидопинговой политик в субъектах Российской Федерации»; 

- Совершенствование системы научно-методического обеспечения подготовки спортивного резерва»; 

- «Основы подготовки спортсменов в олимпийском спорте»; 

- «Антидопинговое обеспечение в спортивной подготовке»; 

- «Основы практического применения физических упражнений в спортивной подготовке»; 

- «Основы медико-биологического обеспечения подготовки спортсменов»; 

- «Основы спортивной физиологии»; 

- «Психологическое сопровождение спортивной подготовки»; 

- «Основы спортивного питания» и т. д. 
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Планирование образовательной активности сотрудников ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ» на портале НОТ производится как 

индивидуально, так и в соответствии с утвержденными методическими планами.  

 

В разделе «Образовательные программы» представлен перечень образовательных курсов, методических пособий и 

рекомендаций, лекций, конференций, статей и круглых столов. 
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Раздел «Предварительное тестирование» предоставляет возможность текущего контроля знаний по теме 

обучения, а в разделе  «Теоретический экзамен» можно пройти итоговое тестирование по образовательному 

курсу с получением сертификата. 
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Примеры выданных сертификатов сотрудникам ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ» после прохождения обучения 
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Библиотека портала включает в себя: журналы, статьи, руководства, монографии, учебные пособия и другие 

издания по спорту, физкультуре и спортивной медицине. 

 

Имеется постоянно пополняемая база нормативно-законодательных документов и актов. 
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Функция «Выгрузка отчета» предполагает формирование трех видов отчетов  

по необходимым критериям: 

•краткий;        

•итоговый ; 

•подробный. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В отчетах отражаются данные специалиста (ФИО), наименование образовательного контента, время, затраченное 

на изучение соответствующего контента, количество посещений, прохождение предварительного и итогового 
тестирования, средний результат тестирования и т.д 
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Функция «Выгрузка отчета» позволяет руководителю организации оценить результативность мероприятий по 

повышению уровня квалификации своих работников, эффективность реализации индивидуального плана 

профессионального развития, получить информацию о времени, затраченном на изучение соответствующего 

образовательного контента и прохождение предварительного или итогового тестирования, а также оценить объем и характер 

(содержание) трудовой деятельности тренера, выполняемой в рамках ненормируемой части рабочего времени, при 

установлении выплат стимулирующего характера. 

                     Таблица 1 – Фрагмент краткого отчета за ноябрь 2023 года ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ» 

ФИО 

Общее время 

изучения 

контента 

Норма 

изучения 

контента за 

месяц 

Коэффициент 

полноты 

проведения 

методической 

работы 

Средний 

результат 

тестирования 

Норма 

результатов 

тестирования 

Коэффициент 

результативнос

ти проведения 

метод работы 

Коэффициент 

проведения 

методической 

работы 

(максимальное 

значение 2,5) 

1 2 3 4=2/3 5 6 7=5/6 8=4+7 

Михайлова 

Екатерина 

Владимировна 

53 ч 53 мин 24 ч 0 мин 2,25 99% 80% 1,24 3,48 

Паперный Василий 

Петрович 
8 ч 48 мин 24 ч 0 мин 0,37 30% 80% 0,38 0,74 

Хорошилов Виктор 

Викторович 
5 ч 1 мин 24 ч 0 мин 0,21 0% 80% 0,00 0,21 

Ялышева Надежда 

Викторовна 
12 ч 21 мин 24 ч 0 мин 0,51 30% 80% 0,38 0,89 

Михайлов Николай  24 ч 16 мин 24 ч 0 мин 0,99 100% 80% 1,25 2,24 
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Таблица 2 – Фрагмент итогового отчета ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ» 

ФИО 

Наименование 

образовательного 

контента 

Время, 

изучения 

контента за 

весь период 

Количество 

посещений 

контента 

Результат тестирования 

(лучший процент 

успешных ответов) 

Общее 

время 

изучения 

контента 

Средний 

результат 

тестирования  

Драбовская Александра 

Алексеевна 

Текстовые материалы 10 ч 18 мин 14 X 

28 ч 51 

мин 
77% 

Видео-лекции 18 ч 22 мин 31 X 

Предварительные 

тестирования 
0 ч 11 мин 4 X 

Тестирования 1 ч 0 мин 6 90 

Хорошилов Виктор 

Викторович 

Текстовые материалы 5 ч 31 мин 49 X 

59 ч 59 

мин 
79% 

Видео-лекции 54 ч 28 мин 34 X 

Предварительные 

тестирования 
0 ч 0 мин 0 X 

Тестирования 0 ч 19 мин 14 100 

Ялышева Надежда Викторовна 

Текстовые материалы 6 ч 16 мин 25 X 

65 ч 42 

мин 
45% 

Видео-лекции 59 ч 26 мин 38 X 

Предварительные 

тестирования 
0 ч 0 мин 0 X 

Тестирования 0 ч 11 мин 4 60 

Михайлов Николай  

Текстовые материалы 49 ч 54 мин 45 X 

97 ч 31 

мин 
98% 

Видео-лекции 47 ч 29 мин 42 X 

Предварительные 

тестирования 
0 ч 8 мин 35 X 

Тестирования 1 ч 26 мин 18 100 
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Таблица 3 – Фрагмент подробного отчета за ноябрь 2023 года ГАУ ЛО «ЦПСР ГСФ» 

ФИО Наименование образовательного контента 

Время, 

изучения 

контента за 

месяц 

Количество 

посещений 

контента 

Результат 

тестирования 

(лучший 

процент 

успешных 

ответов) 

Общее время 

изучения 

контента 

(норма 24 

часа) 

Средний 

результат 

тестирования 

(норма 80%) 

Михайлов Николай 

Викторович   

Текстовые материалы 16 ч 40 мин 10 X 

24 ч 13 мин 100% 

Методические рекомендации. Баряев А. А. «Адаптивный спорт: спорт слепых» 0 ч 7 мин 2 X 

Методические рекомендации. Тарасова Л. В. «Формирование системы комплексного контроля подготовки спортивного резерва» 2 ч 33 мин 1 X 

Методическое пособие. Макарова Г.А. «Основы медико-биологического обеспечения подготовки спортсменов». Глава 2.1. Срочный 

(оперативный) контроль за спортсменами: медико-биологические и педагогические аспекты 
3 ч 48 мин 2 X 

Методическое пособие. Макарова Г.А. «Основы медико-биологического обеспечения подготовки спортсменов». Глава 2.3. Этапный контроль 5 ч 6 мин 2 X 

Методическое пособие. Федотова Е.В. «Научно-методическое обеспечение подготовки спортивного резерва». Глава 2. Комплексный контроль 

как ключевой элемент научно-методического обеспечения спортивной подготовки 
3 ч 26 мин 1 X 

Методическое пособие. Брюэр К. «Управление двигательными навыками в подготовке спортсменов». Глава 3. Закономерности развития 

двигательной системы 
1 ч 40 мин 2 X 

Видео-лекции 7 ч 6 мин 7 X 

Образовательный курс «Совершенствование антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации» 11.05.22 - 28.06.22. Пулы 

тестирования и система ADAMS. Предоставление информации о местонахождении 
0 ч 0 мин 1 X 

Образовательный курс «Совершенствование антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации» 11.05.22 - 28.06.22. Современное 

устройство системы борьбы с допингом в спорте. Международные конвенции о борьбе с допингом в спорте, Всемирный Антидопинговый 

Кодекс, Международные стандарты, законодательство РФ в области противодействия допингу в спорте 

0 ч 0 мин 1 X 

Образовательный курс «Развитие адаптивного спорта в Российской Федерации» 03.04.23 - 14.04.23. «Современные подходы к построению 

учебно-тренировочного процесса в спорте лиц с поражением опорно-двигательного аппарата» 
0 ч 0 мин 1 X 

Образовательный курс «Антидопинговое обеспечение в спортивной подготовке» 17.04.23 - 28.04.23. «Планирование и организация тестирования. 

Процедура допинг-контроля. Права и обязанности спортсмена.» 
1 ч 44 мин 1 X 

Образовательный курс «Совершенствование антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации» 11.05.22 - 28.06.22. Роль тренера в 

процессе формирования антидопинговой культуры в спортивной среде 
0 ч 0 мин 1 X 

Образовательный курс «Основы практического применения физических упражнений в спортивной подготовке» 5.06.23 - 19.06.23. «Основные 

положения методики силовой подготовки» 
3 ч 22 мин 1 X 

Образовательный курс «Основы практического применения физических упражнений в спортивной подготовке» 5.06.23 - 19.06.23. «Ловкость, 

координация и методика их развития» 
2 ч 0 мин 1 X 

Предварительные тестирования 0 ч 27 мин 3 X 

Предварительное тестирование Современное устройство системы борьбы с допингом в спорте. Международные конвенции о борьбе с допингом 

в спорте, Всемирный Антидопинговый Кодекс, Международные стандарты, законодательство РФ в области противодействия допингу в спорте 
0 ч 5 мин 1 X 

Предварительное тестирование Роль тренера в процессе формирования антидопинговой культуры в спортивной среде 0 ч 10 мин 1 X 

Предварительное тестирование Пулы тестирования и система ADAMS. Предоставление информации о местонахождении 0 ч 7 мин 1 X 

Тестирования 0 ч 16 мин 4 100 

Тестирование Образовательный курс «Совершенствование антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации» 11.05.22 - 28.06.22. 

Пулы тестирования и система ADAMS. Предоставление информации о местонахождении 
0 ч 11 мин 2 100 

Тестирование Образовательный курс «Совершенствование антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации» 11.05.22 - 28.06.22. 

Роль тренера в процессе формирования антидопинговой культуры в спортивной среде 
0 ч 1 мин 1 100 

Тестирование Образовательный курс «Совершенствование антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации» 11.05.22 - 28.06.22. 

Современное устройство системы борьбы с допингом в спорте. Международные конвенции о борьбе с допингом в спорте, Всемирный 

Антидопинговый Кодекс, Международные стандарты, законодательство РФ в области противодействия допингу в спорте 

0 ч 4 мин 1 100 
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Выводы 

 

Под системой непрерывного образования понимается комплекс взаимосвязанных субъектов и процессов, 

обеспечивающих непрерывное формирование и развитие профессиональных компетенций работников сферы 

физической культуры и спорта на основе принципов непрерывности, гибкости, динамичности и индивидуализации.  

Механизм целевого практико-ориентированного обучения работников сферы физической культуры с оценкой 

уровня квалификации и мотивационными инструментами обеспечивает целостный системный процесс 

непрерывного образования, направленный на формирование и совершенствование профессиональных компетенций 

и личностного развития с использованием новых технологий.  

Система НОТ позволяет специалистам ГАУ ЛО «ЦПС ГСФ» оставаться конкурентоспособными, быть в курсе 

последних достижений науки в сфере физической культуры и спорта и беспрепятственно получать необходимую 

информацию. 

Практическое применение системы НОТ в ГАУ ЛО «ЦПС ГСФ» дает обоснование объективизации процесса оценки 

эффективности трудовой деятельности тренеров в рамках ненормируемой части рабочего времени тренеров. 
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Результаты пилотного проекта по внедрению системы непрерывного образования тренеров  

в спортивной организации (на примере ленинградской области) 

Анонс:  

12 декабря 2023 г. в 15.00 часов 

по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Вязовая д.10, 5 этаж 

 

состоится семинар – совещание по вопросу  

 
практического применения информационной системы 

«Непрерывного образования тренеров» (НОТ)   

в работе спортивных школ 
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Результаты пилотного проекта по внедрению системы непрерывного образования тренеров  

в спортивной организации (на примере ленинградской области) 

Спасибо за внимание! 


