ДОГОВОР

о предоставлении единовременной компенсационной выплаты работнику сферы физической культуры и спорта, прибывшему (переехавшему) на работу в населенный пункт с числом жителей до 50 тысяч человек на территории Ленинградской области
Санкт-Петербург                                                     "___" ____________ 202__ года

Комитет по  физической  культуре и спорту Ленинградской  области, именуемый в дальнейшем  «Комитет», в лице председателя Комитета ____________________________, действующего на основании Положения о комитете по физической культуре и спорту Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 16.01.2014 № 4, с одной стороны, и ________________________________________________,                                       наименование учреждения

именуемое    в    дальнейшем    «Организация»,     в     лице     директора

______________________________, действующего на  основании  Устава, и   ФИО 

______________________________, именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», 

ФИО

совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1.  Предметом  настоящего Договора является предоставление единовременной

компенсационной  выплаты  работнику  сферы  физической  культуры  и спорта,

прибывшему  (переехавшему)  на работу в населенный пункт с числом жителей до 50 тысяч человек на территории Ленинградской области,  на  получение  единовременной компенсационной выплаты  (далее - единовременная  компенсационная  выплата) в  размере  1   (одного)    миллиона    рублей,    замещающему    должность

_______________________________________, заключившему трудовой   договор

              должность

с _____________________________________________________________________на срок не менее пяти лет по указанной должности на условиях полного рабочего дня и при условии его продления на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - трудовой договор).

2. Обязательства Сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. Соблюдать обязательства в соответствии с трудовым договором.

2.1.2. В течение 3 рабочих дней со дня расторжения (прекращения) трудового договора с Работником направить в Комитет информацию о расторжении (прекращении) трудового договора с указанием правовых оснований с приложением: 
- локального акта организации о расторжении (прекращении) трудового договора;

- расчета суммы единовременной компенсационной выплаты, подлежащей возврату Работником в соответствии с пунктом 2.3 Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам сферы физической культуры и спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 30.10.2025 № 914;
- копию врученного Работнику уведомления о необходимости возврата единовременной компенсационной выплаты или копию почтового отправления заказным письмом указанного Уведомления в адрес Работника (в случае неявки Работника или его отказа от подписания Уведомления).
2.1.3. Письменно известить Комитет в течение 3 рабочих дней о принятии решения о ликвидации, реорганизации Организации с приложением копии соответствующего решения.

2.1.4. При неисполнении Работником трудовой функции в полном объеме до истечения пяти лет со дня заключения трудового договора в случаях, предусмотренных статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение 3 рабочих дней уведомить Комитет и заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о продлении срока его действия на соответствующий период.

2.1.5. В случае обнаружения недостоверных сведений, представленных Работником, направить в Комитет в течение 3 рабочих дней со дня обнаружения информацию о предоставлении недостоверных сведений с приложением подтверждающих документов.

2.1.6. В случае увольнения Работника до истечения установленного пятилетнего срока работы вручить ему в течение рабочего дня, в котором принято заявление об увольнении, под роспись уведомление о необходимости возврата единовременной компенсационной выплаты (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) с указанием сроков возврата единовременной компенсационной выплаты и реквизитов Комитета для возврата единовременной компенсационной выплаты в бюджет Ленинградской области (далее - Уведомление).

2.2. Комитет обязуется:

2.2.1. Обеспечить предоставление единовременной компенсационной выплаты Работнику в размере 1 (одного) миллиона рублей путем перечисления указанной суммы на счет Работника, открытый на его имя в банке или иной кредитной организации в течение 90 календарных дней после заключения настоящего Договора согласно реквизитам, указанным в разделе 4 настоящего Договора.

2.2.2. Принимать необходимые меры по обеспечению безопасности персональных данных Работника при их обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Осуществлять контроль за получением, возвратом единовременной компенсационной выплаты.

2.3. Работник обязуется:

2.3.1. Предоставлять достоверные сведения, подтверждающие его право на получение единовременной компенсационной выплаты.

2.3.2. Работать в Организации не менее пяти лет со дня заключения трудового договора по соответствующей должности.

2.3.3. При неисполнении Работником трудовой функции в полном объеме в случаях, предусмотренных статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение трех рабочих дней уведомить об этом Комитет и заключить с Организацией дополнительное соглашение к трудовому договору о продлении срока его действия на соответствующий период.

2.3.4. Не предпринимать меры к заключению нового договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в течение срока действия настоящего Договора и после его прекращения (досрочного расторжения) независимо от оснований прекращения (досрочного расторжения) трудового договора.

2.3.5. Письменно извещать Организацию и Комитет не менее чем за две недели до даты прекращения трудового договора о намерении до истечения пяти лет с даты заключения расторгнуть трудовой договор.

2.3.6. В случае прекращения трудового договора до истечения пяти лет с даты заключения трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить единовременную компенсационную выплату в полном объеме в бюджет Ленинградской области.
2.3.7. Работник обязан исполнить требование Комитета о возврате единовременной компенсационной выплаты в течение тридцати календарных дней со дня его получения.

2.3.8. В случае возврата Работником единовременной компенсационной выплаты в связи с прекращением трудового договора вторично право на получение выплаты у Работника не возникает.

2.3.9. Право на получение Работником единовременной компенсационной выплаты предоставляется Работнику один раз за весь период трудовой деятельности.

3. Прочие условия

3.1. Настоящий Договор действует со дня его подписания Сторонами до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

3.2. В случае изменения реквизитов Сторон настоящего Договора Стороны обязуются уведомить друг друга в течение десяти календарных дней со дня изменения соответствующих реквизитов.

3.3. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному экземпляру для каждой из Сторон.

3.4. К настоящему Договору прилагаются:

1) копия трудового договора, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

2) согласие на обработку персональных данных;

3) реквизиты кредитной организации с указанием номера лицевого счета получателя единовременной компенсационной выплаты, предоставленные банком.

3.5. В случае возникновения в связи с невыполнением обязательств по настоящему Договору споров они разрешаются путем переговоров, а при недостижении согласия - в судебном порядке.

3.6. Дополнительные соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

3.7. Отношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации.

4. Реквизиты и подписи Сторон

Работник                              



Организация

________________________________      _________________________________

________________________________      _________________________________

        (ФИО полностью)                                      (наименование)

Паспортные данные:                                Местонахождение:

Серия _________ N _______________
________________________________      _________________________________

________________________________      _________________________________

      (кем и когда выдан)

ИНН ___________________________       ОГРН __________________________

Банковские реквизиты:                             Банковские реквизиты:

Счет получателя

________________________________      _________________________________

ИНН ___________________________      _________________________________

БИК ____________________________     _________________________________

Кор. счет ________________________     _________________________________

Банк получателя

________________________________      _________________________________

       (фамилия, инициалы)                          (должность, Ф.И.О. руководителя)

_________ 20__ г. ______________          _________ 20__ г. ______________

 (дата)             (подпись)            (дата)            (подпись)

                                                                                                    М.П.

Комитет:
Комитет по физической культуре

и спорту Ленинградской области

Местонахождение:

191124, Санкт-Петербург, улица Лафонская, 6В

ИНН 7825706093/ КПП 784201001
ОГРН 1027809258542

Банковские реквизиты:

Наименование банка

БИК ____________________________

р/с ______________________________
ОКТМО _________________________

Председатель комитета 

_________________________________
      (фамилия, инициалы)

_________ 20__ г. ______________

 (дата)             (подпись)

                 М.П.

